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三
光
建
設
工
業
で
は
様
々
な
建

物
を
建
設
し
て
い
ま
す
が
、
建
設

前
に
は
、
土
地
の
神
を
鎮
め
、
建

物
が
完
成
す
る
ま
で
の
安
全
を
祈

願
す
る
儀
式
『
地
鎮
祭
』
を
行
っ

て
お
り
ま
す
。
10
月
４
日
に
は
、

株
式
会
社
三
洋
産
業
様
の
セ
ン
ト

ラ
ル
キ
ッ
チ
ン
新
築
工
事
の
地
鎮

祭
が
執
り
行
わ
れ
ま
し
た
。
当
日

は
別
府
の
火
売
神
社
よ
り
神
主
様

を
お
招
き
し
て
開
式
。
地
鎮
の
儀

で
は
、
青
竹
や
笹
の
挿
し
て
あ
る

砂
山
を
そ
の
土
地
に
見
立
て
「
刈

り
初
め
」
で
、
三
洋
産
業
様
の
中

塚
茂
次
社
長
に
鎌
を
お
持
ち
い
た

だ
き
、
笹
を
刈
っ
て
い
た
だ
き
ま

し
た
。
続
く
「
杭
打
ち
の
儀
」
で

は
、
当
社
の
北
村
社
長
が
木
槌
を

持
ち
、
荒
金
工
事
主
任
が
持
っ
た

杭
を
め
が
け
て
「
エ
イ
」「
オ
ー
」

と
声
を
か
け
あ
い
木
槌
を
打
ち
下

ろ
し
、
高
く
盛
り
上
げ
た
砂
山
に

杭
を
打
ち
込
み
ま
し
た
。

　
地
鎮
祭
後
は
北
村
社
長
か
ら
以

下
の
よ
う
に
ご
挨
拶
さ
せ
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　
「
神
事
を
滞
り
な
く
終
え
ら
れ

ま
し
て
、
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。
ま
た
こ
の
よ
う
な
晴
天
の
中

で
、
工
事
が
始
め
ら
れ
て
、
幸

先
が
い
い
な
と
感
じ
て
お
り
ま

す
。
工
事
中
は
安
全
第
一
は
も
と

よ
り
、
建
物
の
用
途
、
目
的
を

し
っ
か
り
理
解
し
て
、
品
質
管
理

を
万
全
に
し
施
工
を
し
て
い
き
た

い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。
10
月
に

ス
タ
ー
ト
し
、
来
年
３
月
完
成
と

い
さ
さ
か
、
工
期
的
に
は
短
め
で

す
が
、
m
環
境
デ
ザ
イ
ン
設
計
室

さ
ん
に
ご
協
力
を
い
た
だ
き
な
が

ら
、
社
員
一
同
で
頑
張
っ
て
い
き

ま
す
。
最
後
に
な
り
ま
す
が
、
ご

健
勝
を
祈
念
し
ま
し
て
、
ご
挨
拶

と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
本
日

は
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
」

　

来
年
春
の
完
成
を
目
指
し
て
、

よ
り
良
い
建
物
作
り
に
社
員
一

同
、
尽
力
い
た
し
ま
す
。
ま
た
建

設
の
様
子
は
こ
ち
ら
の
新
聞
に
て

ご
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

  

す
が
す
が
し
い
秋
晴
れ
の
も
と

          

地
鎮
祭
を
執
り
行
い
ま
し
た

地鎮祭地鎮祭株式会社 株式会社 三洋産業三洋産業様様
セントラルキッチン新築工事セントラルキッチン新築工事



編集
後記

 HP ＆ SNS で最新情報発信中 !
三光建設工業のホームページやフェイス
ブックページで、最新情報を発信してい
ます。ぜひこちらもご覧ください。

　朝夕は寒気がひとしお身にしみるようになりま
した。三光建設工業では 10 月より秋冬用のジャ
ンパーに衣替え。冬の寒さから身を守って、社員
一同、元気に業務に取り組んで参ります。

最
新
情
報

　
発
信
中
！

HP FB  

誕生月が誕生月が

1111月の月の

スタッフスタッフ
　2021 年 9 月 22 日、経営者団体である大分県中小企業家同友会
の大分支部例会にて当社の北村社長が講演を行いました。
　講演テーマは『会社が強く長く発展するために社員共育に必要な
こと』。新型コロナウイルスの感染拡大を受けて、当日は Zoom に
よるオンラインでの開催。大分県内の様々な業種・業態の経営者の
方々が 60 名ほど参加されて、講演後には質疑応答が行われ『社員
共育』に関する交流が深められていました。

　三光建設工業は、国連が提唱する「持続可能な開発目標
（SDGs）」に賛同し、持続可能な社会の実現に貢献すべく
SDGs 宣言を行いました。2021 年 9 月末の全体会議で社内
共有し SDGs バッチを配布。2021 年 10 月 1 日にホームペー
ジ上で公開しました。社員一同で尽力いたします。

北村社長が同友会で社員共育を発表

楢木 幹仁楢木 幹仁

三光建設工業三光建設工業のの
      SDGs 宣言SDGs 宣言
経営理念

①免震構造の導入①免震構造の導入
大分県下の建設会社として、初めて、2006 年度に免震構造を導入しました。大分県初「免震
構造」分譲マンションの建設と、高い技術力を結集した持続可能なまちづくり、永続的なライ
フプランニングを保証しています。

②②ユニバーサルデザイン社会を目指す施設を建設ユニバーサルデザイン社会を目指す施設を建設
・「重度障がい者への自立支援」、「ユニバーサルデザイン社会の実現」、「バリアフリー観光・
　旅行の普及」を運営理念とする NPO 法人 自立支援センターおおいた様の施設を建設して
　います。
・ユニバーサルデザイン・バリアフリーという、障がい者・お年寄り・妊婦・外国人、
　様々な人が生活しやすい社会づくりに貢献します。

・大分県 おおいた子供子育て応援企業 認定
・大分県 健康経営企業 認定
・厚生労働省 両立支援のひろば・女性活躍推進 HP 登録
・厚生労働省 ユースエールマーク・えるぼし認定に向けて取組中

③③社員のワークライフバランス実現への取組み社員のワークライフバランス実現への取組み

① 私達は、建設業を通じて地域社会になくてはならない会社を目指します。
② 私達は、自己研鑽を行い、お客様に
   「喜んで頂けると建物やサービス」を提供します。
③ 我が社は、社員と協力会社、その家族の笑顔を絶やさない、
    安心・安全な会社を追求します。

　三光建設工業は経営理念に沿って SDGs の取り組みを明確にいたしました。経営理念の３つの項目に当てはめて、
すでに取り組んでいること、これから取り組むべきことを下記に表記しております。

三光建設工業三光建設工業のの
      SDGs 宣言SDGs 宣言

SDGs の取り組み

健
康
管
理
に
気
を
付
け
て

健
康
管
理
に
気
を
付
け
て

無
事
故
無
災
害
を
目
標
に
頑
張
り
ま
す

無
事
故
無
災
害
を
目
標
に
頑
張
り
ま
す
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